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e Deutschland - das Vereinsland
UNESCO immaterielles Kulturerbe

- 86.000 Sportvereine gibt es - ihre Anzahl ist seit Jahren rUcklaufig

- 33% der Beviolkerung sind Mitglied in Sportvereinen
Zukunftsfahig?

- 15% der Bevélkerung hat eine Beeintrachtigung 3

« 20% der Bevolkerung ist von Armut oder sozialer Ausgrenzung
bedroht

- 40% aller Kinder bis 15 Jahren haben eine Migrationsgeschichte

Quellen:
1: Statista 2023 | 2: Deutsche Olympischer Sportbund 2023
3: Bundeszentrale fur politische Bildung 2020 | 4: Robert Koch Institut 2022 | 5: Statistischen Bundesamt 2024
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https://www.dosb.de/sonderseiten/news/news-detail/news/auszeichnung-fuer-sportvereine-und-ihre-vereinskultur

GrUnderinnen
& GrUnder

Eine engagierte Gruppe von Menschen,
die daran glauben, dass Sport fur alle

zugdnglich sein sollte und das

Sportvereine einen wichtigen Beitrag fur

unsere Gesellschaft leisten kénnen.

v.l. Dr. Michael Regnath, Maike A. Diepeveen, Dr. Martin Hyun, Stefan Geister, Duygu Bayramoglu,
Thomas Killer, Simon Usifo, Andrea Thomsen, Christian Knaebel



VEREINITY

MISSION

Wir machen Sportvereine zukunftstfahig durch die Férderung

von Vielfalt, Inklusion und Chancengerechtigkeit

Gemeinsam leisten wir einen wichtigen Beitrag fur

Zusammenhalt und Zugehorigkeit in unserer Gesellschaft
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VEREINITY

VEREINSENTWICKLUNG

Alles beginnt mit einer modernen Satzung.

Sie schafft den Rahmen fur eine offene und einladende Vereinskultur.

Damit starkt der Verein Zusammenhalt und Zugehdérigkeit und ist attraktiv fUr neue Mitglieder.
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VEREINSSATZUNG

DIE VERFASSUNG DES VEREINS

Grindungsdokument & Rechtsgrundlage

Name, Sitz, Zweck, ggf. GemeinnUtzigkeit, Grundsatze der Tatigkeit und Mitgliedschaft

%0‘3 MI'!'glledSChOf'I' (1) Alle Deutschen haben das Recht,
/ Rechte & Pflichten, Beitritt/Austritt, Sanktionen, Transparenz, Gleichbehandlung Vereine und Gesellschaften zu bilden.

(2) Vereinigungen, deren Zwecke oder

Innere Orgqnlsqhon deren Tatigkeit den Strafgesetzen

Struktur, Organe Zustandigkeiten, Wahlen, Beschlussfassungen, Regeln bei Konflikten

zuwiderlaufen oder die sich gegen die

verfassungsmdalige Ordnung oder gegen

den Gedanken der Vélkerversténdigung
O Aullenvertretung 5

richten, sind verboten.
) Vertretungsberechtigte
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https://www.bundesregierung.de/breg-de/schwerpunkte-der-bundesregierung/75-jahre-grundgesetz/artikel-9-gg-2267758#:~:text=(1)%20Alle%20Deutschen%20haben%20das,der%20V%C3%B6lkerverst%C3%A4ndigung%20richten%2C%20sind%20verboten.

VEREINSSATZUNG

ZUKUNFTSFAHIG BLEIBEN

SATZUNG
MODERNISIEREN

4 N

Attraktivitat steigern

Gewinnung never Mitglieder
Erleichterung von

Kooperationen mit Partnern
und Sponsoren

< 4
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VEREINSSATZUNG

VIELFALT & INKLUSION, MENSCHENRECHTE

Wo? Was?

.
Im Zweck des Vereins Willkommenskultur & Vielfalt, Inklusion, Respekt
_J

Haltung definieren: Diskriminierung, Meinungsfreiheit,

In Grundsatzen der Tatigkeit

Jugendschutz, Gleichstellung und Inklusion

J

Klarheit zu Verst6Ren gegen Haltung und vereinsschc’idigendem\

In Beendigung der Mitgliedschaft Verhalten

J

~

In Verantwortlichkeit von Organen Klarheit Ober Sanktionen und Sanktionsentscheidungen

Meldemechanismen in der Satzung Einfache, zugdngliche Meldemechanismen, Méglichkeit der
festschreiben anonymen Meldung, Vertraulichkeit und Schutz garantieren

[ WICHTIG: Es soll immer individuelle Satzungen fir den jeweiligen Vereinskontext geben

— f &) VEREINITY



https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/VEREINITY/Volley%20for%20Values%20Seminar%20DTB%20Jan%202025/Highlights%20Satzung%20MTV%20KAHLENBERG.pdf

VEREINSSATZUNG

VORGEHEN BEI DER SATZUNGSANDERUNG

Kleine Arbeitsgruppe bilden (max. 7 Personen) SATZUNG ARBEITSGRUPPE
’ e

\ i
N

Das ,,Warum® formulieren

o7

z.B. Zukunftsfahigkeit des Vereins, positiver Einfluss auf Gesellschaft

Vorbereitung von Satzungs-Textbausteinen
VEREINITY.de, Landessportbund, Vorbildvereine & -unternehmen

Prozesse und Fristen lt. aktueller Satzung einhalten
Vorbereitung & Ablauf der Mitgliederversammlung, Information der Mitglieder

Einfache, fokussierte Prasentation fUr die Mitgliederversammlung

MTV Satzungsé@nderung Kick-Off Prasentation MTV Satzungsentscheidung Présentation
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https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/VEREINITY/Volley%20for%20Values%20Seminar%20DTB%20Jan%202025/MTV%20Antrag%20Satzungsänderung%20Mitgliederversammlung.pdf
https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/VEREINITY/Volley%20for%20Values%20Seminar%20DTB%20Jan%202025/MTV%20Antrag%20Satzungsänderung%20Mitgliederversammlung.pdf
https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/VEREINITY/Volley%20for%20Values%20Seminar%20DTB%20Jan%202025/MTV%20Präsentation%20zur%20Abstimmung%20der%20neues%20Satzung%20in%20der%20Mitgliederversammlung.pdf

VEREINSKULTUR

SATZUNG UND STRUKTUREN VERANKERN

Was? Wie?
Genehmigung durch
: : Wenn notwendig mit Rechts- und Steuverberatung
Amtsgericht und Finanzamt
Kommunikation an ALLE Mailing, Website, Social Media, Clubhaus
Mitglieder Satzung z. B. in einfacher-, Jugend-, lokaler Sprache

MTV Satzungsanderung Pressemitteilung

Meldemechanismen bereitstellen,

KinderschutzmalRnahmen festlegen und umsetzen

\_

Social Media, Pressemitteilungen, Interviews, etc.

J

MTV Satzungsénderung INSTA

SOCIAL MEDIA

Beitriage

~ , . v
‘& . i3 S '\ \

| A™ Gefllt carlosvh2019 und 64

weiteren Personen

mtv_kahlenberg So Schantal, komm ma
bei mich bei und tu dat mal Lesen.

Unser Club hat letztens ma’ die Satzung
auf Vordermann gebracht. Wennse die
Satzangima’' nich’ im Behordendeutsch,
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https://loreal-my.sharepoint.com/personal/stefan_geister_loreal_com/Documents/VEREINITY/Volley%20for%20Values%20Seminar%20DTB%20Jan%202025/Pressemitteilung%20Satzungänderung%20MTV%20FINAL%20(1).pdf
https://www.instagram.com/p/C_k286jiWV8/

VEREINSKULTUR

BEISPIEL: WERTE & MELDEMECHANISMUS

TOLERANZ * RESPEKT * FAIRNESS - AUF UND NEBEN DEM PLATZ
UNSERE WERTE:

1.
2.

Wir respektieren die Gesetze und die Demokratie in Deutschland
Wir behandeln alle Menschen gleich, egal welche Religion
Weltanschauung oder Herkunft sie haben

Wir lehnen Rassismus, Hass und Diskriminierung ab.

Wir sind gegen jede Form von Gewalt

Jeder darf seine Meinung frei GulRern, solange er die Wirde anderer

Menschen respektiert
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist uns sehr wichtig. Wir haben

klare Regeln und MaRnahmen, um sie vor Gewalt und Missbrauch zu

schitzen
Wir stehen fir fairen Sport ohne Doping und Manipulationen

Wir férdern die Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Wir stehen fir die Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

. Wir setzen uns fUr die Gleichberechtigung von Fravuen und Mdnnern ein

MTV Werte und Meldemechanismus

MELDEMECHANISMUS

Wenn Du siehst oder erlebst, dass gegen diese
Regeln verstolien wird, kannst du es melden. Du
kannst Dir sicher sein, dass deine Meldung
vertraulich behandelt wird und du keine Nachteile
zu befurchten hast, solltest du die Mechanismen
guten Glaubens nutzen. Der MTV stellt folgende
Kommunikationswege zwischen Dir und dem

Altestenrat bereit:

» Persénliches Gesprach mit Altestenrat
* SichererPlatz@mtv-kahlenberg.de

* https://mtv-kahlenberg.de/sicherer-platz/
* Postweg an: MTV-Kahlenberg, Vertraulich,

Sicherer Platz, Jahnstralle 6, 45470 MiUlheim an
der Ruhr
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https://www.instagram.com/p/C_k286jiWV8/
https://mtv-kahlenberg.de/sicherer-platz/

VEREINSKULTUR

MASSNAHMEN & PROGRAMME STARTEN

Arbeitsgruppen, Verantwortlichkeiten fUr die Umsetzung definieren, z.B. fir:

4 N

Gezielte Programme und
MalRnahmen um neve,
vielfaltige Mitglieder zu
werben

Bildungs- und Trainings-
angebote fur Trainer,
Mitglieder und

Nichtmitglieder

Fotos: Anne Wirtz
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VEREINSSATZUNG

ROLEMODELS

Mit Klick
aufs Logo
geht’s zur

Satzung!
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https://www.vfb.de/de/1893/club/vfb-e-v-/leitbild/leitbild/leitbild/
https://assets.ctfassets.net/nurz7nsnha04/Fz7gYxbzfgmVm1YI1Fmt4/a28e24e681ba609c52ed17ec88628aa1/20240205_Satzung_Beitragsordnung_1_Fu_ball-Club_Koeln_0107_eV.pdf
https://mtv-kahlenberg.de/satzung/
https://www.kanu.de/_ws/mediabase/_ts_1676460617000/downloads/DKV-Satzung.pdf
https://www.arminia.de/fileadmin/user_upload/akademinia/2022_11_21__Satzung_DSC_e.V_final.pdf
https://assets.dfb.de/uploads/000/303/912/original_293025-grundlagenvertrag.pdf?1717586215
https://www.fcstpauli.com/media/165806/fc-st-pauli-satzung-dezember-2022.pdf
https://tennisclub-ostbevern.de/satzung

Ehrenmitglieder

Ehrenmitglied

Tugba Tekkal,
Ehemalige Profi-FulRballerin

%

Ich stehe 100% hinter Vereinity.
Weil Vielfalt, Inklusion,
Chancen- Gerechtigkeit und
Menschenrechte, auch in
Sportvereinen unverhandelbar

sind. Es ist héchste Zeit, dass sich
dies auch angemessen in den
Satzungen und Strukturen von
Vereinen widerspiegelt.

Tugba Tekkal
SCORING GIRLS* Initiatorin, Co-Founder
von HAWAR.help und GermanDream

Edgar Itt,
Olympionike

%

Ich engagiere mich fir VEREINITY,
weil Sport Uber Grenzen hinweg
grofRe Strahlkraft hat sowie
positive Werte vermittelt.
Und Uber Freude, Leidenschaft,
Regeln sowie Gemeinschaft,
Menschen verbindet.
Gleich welcher Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Sprache und
Geschlecht.

Edgar Itt
Olympionike, Dipl.-Kfm.,
Personlichkeitstrainer




Vorstand

v.l. Dr. Martin Hyun, Stefan Geister,
Duygu Bayramoglu, Thomas Killer,

Simon Usifo




KONTAKT

Lass uns Deinen
Verein diverser

E mail@vereinity.de und inklusiver
machen!
i

(FoLLow us)

OXC,

Wir freuen uns!

0176 1885 1884


https://www.instagram.com/vereinity?igsh=MXU0bXIycXJuZWRoNw==
http://vereinity.de/
https://www.linkedin.com/company/vereinity/?viewAsMember=true

/ DANKE
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